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Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer:
1.	Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur ;  Artikel di tulis dengan baik sesuai struktur artikel standar, Judul yang ada di dalam artikel sudah ringkas dan informatif dan tidak ada singkatan dalam judul tersebut, nama penulis tidak diberi gelar dan alamat email sudah jelas dan dapat digunakan untuk korespondensi. Abstraksi yang ada cukup singkat dan telah memuat kesimpulan yang ada pada artikel, di tambah penyajian tentang kata kata kunci yang terkait pada artikel tersebut. Hubungan antara judul , pendahuluan, pembahasan, dan kesimpulan telah sesuai dan didukung oleh metode penelitian dan tinjaun pustaka yang cukup memadai,Judul dan isi yang ada adalah tentang sejauh mana pengaruh Sumber daya manusia dan sistem pengendalian internal  perusahaan dapat mempenagruhi kualitas laporan keuangan perusahaan, di samping itu juga di pengaruhi oleh ketidak piawaian para sember daya manusia dalam memahami dan melaksanakan Sistem Informasi Akuntansi , khusunya dalam penggunaan teknologi informasi , dalam hal ini penguatan SDM yang handal dibutuhkan di perusahaan, tidak hanya pada pengetahuan akuntansi dan keuangan saja , tetapi juga diikuti kemampuan pengenalan dan fameliar dengan teknologi informasi khusunya terkait dengan sistem informasi akuntansi. 
2.	Tentang Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan; metode atau upaya dan cara  penulis tentang  bagaimana pengungkapan kondisi Aktual sumber daya manusia, pengendalian internal perushaan berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan perusahaan , pengungkapan kelemahan kondisi internal organisasi yang dikaitkan dengan hasil kenerja keuangan  berlanjut pada pencarian penyebab dan solusinya , serta kelemahan penerapan Sistem Informasi Akuntansi yang disesuaikan dengan Standar akuntansi pemerintahan , sudah  cukup sistematis sehinga bisa mengurai permasalahan aktual di lingkungan internalnya dengan mensolusikan dan mengkaitkan standar internal control yang didukung oleh system Informasi Akuntansi dan system aplikasi pemerintah  yang belum dapat digunakan oleh sumber daya manusia perusahaan. Masuknya variabel Sistem Informasi Akuntansi di lingkungan inetrnal dengan mengkaitkan Standar Akuntansi Pemerintah dan system aplikasi  yang digunakan perusahaan menjadi ciri inovasi, dimana unsur manusia/human yang diangkat  dalam lingkungan sekretariat jendral kementrian perhubungan, dalam praktiknya sulit untuk melakukan penerapan Sistem Informasi Akuntansi , khususnya dalam penggunaannya , secara umum menjadi pembeda dengan penelitian penelitian sebelumnya sekaligus menjadi kontribusi dari ciri inovasi dan pengembangan yang dimasukan ke dalam lingkungan pengendalian dan praktik yang sehat (teori unsur sistem pengendalian interna dan standar akuntansi pemerintahanl). Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik kapasitas sumber daya manusia maka semakin baik pula kualitas informasi laporan keuangan. Menilai kapasitas sumber daya manusia dalam menjalankan suatu fungsi termasuk akuntansi dapat dilihat dari tingkat tanggung jawab sumber daya tersebut.



3.	Kecukupan dan kemutahiran data serta metodologi; Kepedulian terhadap trend Sistem Informasi Akuntasi dan aplikasi sistem yang ada di Indonesia dengan menyoroti permasalahan aktual terkini di lingkungan  secretariat jendral perhubungan secara nasional, dimana masih lemahnya unsur sumber daya manusianya dalam penerapan  teknologi informasi, harus menjadi perhatian yang penting dengan pnguatan pengembangan sumber daya manusia yang harus memperhatikan pertumbuhan dan pembelajaran di lingkungan tersebut untuk mendukung efektifitas kualitas laporan keuangan yang baik di lingkungan pemerintahan khususnya  departemen perhubungan. Penulis mengambil questioner dari responden di lingkungan sekreetariat jendral perhubungan sebagai sumber datanya ditambah sumber referensi  buku buku, jurnal-jurnal, dan peraturan pemerintahan, dimana penulis mengambil referensinya rata-rata pada 5-10 tahun terkahir, sehingga  masih cukup  relevan.
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