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HALAMAN PENGESAHAN 

 

1. Tema : Menciptakan Pemimpin Ideal Dalam Masyarakat 

2. Nama Mitra  : Rw 01 Kelurahan Pondok Bambu Jakarta 

Pusat 
 

:3. Ketua Tim Pelaksana 

 Nama : Noviherni, SE,MM 

 NID / NIDN : 950555 / 0315116302 

 Jabatan : Dosen Tetap 

 Jurusan : Manajemen 

 Perguruan Tinggi : Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Y.A.I 

 Bidang Keahlian : Pemasaran 

 Alamat Kantor : Jl. Salemba Raya no 7-9a Jakarta Pusat 

 Alamat Rumah / HP : Jl Musholla As-Sadah No. 2 RT 16 / RW 01 
Kel. Pinang Ranti, Kec. Makasar,  
Jakarta Timur, DKI Jakarta  
081212762919 

 
 

 
4. Anggota Tim Pelaksana 

 Jumlah Anggota : 4 (Empat) Orang 

 Nama Anggota 1 : Sofa Yulandari,SE, M.ak 

 Nama Anggota 2 : Purnawan Sahli, SE,MM 

 Nama Anggota 3 : Nursiti, SE,MM 

 Nama Anggota 4 : Yusuf Maura, SE,MM 

 

5. Lokasi Kegiatan / Mitra  

 Wilayah Mitra : Rw. 01 Kelurahan Pondok Bambu 

 Kota/Kabupaten : DKI Jakarta 
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 Propinsi : Jakarta Pusat 
 

6. Luaran yang : Memilih Pemimpin yang ideal  

dihasilkan  Dalam Organisasi 

7. Waktu pelaksanaan : 1 (satu) hari 

8. Biaya Total : Rp 3.550.000 

 
 

Jakarta, 31 Agustus 2020 

 
Mengetahui, 

Ketua LPPM 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Y.A.I Ketua Tim Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
 

                (Dr.Nuzulul Hidayati, SE.MM)                                        (Noviherni, SE,MM)

                  

 Menyetujui, 

Ketua 

 

 

 

 

(Dr. Reschiwati, SE, MM, Ak, CA)
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STRUKTUR LAPORAN 

1. Judul Kegiatan : Menciptakan Pemimpin Ideal Dalam Masyarakat 

 

2. Nama Mitra  : Rw 01 Kelurahan Pondok Bambu Jakarta 

Pusat 

 
3. Jumlah Mitra : 1 

 
 

4. Persoalan Mitra : Kurangnya Pengetahuan dalam memilih Pemimpin ideal 

 
 

5. Status Sosial Mitra : Masyarakat Rw 01 Pondok Bambu 
 

7. Lokasi Kegiatan : Aula Komplek Kebersihan Rw 01 Kelurahan 
Pondok Bambu 
Jakarta Pusat 

 
 

8. Sarana Transportasi :   Kendaraan pribadi 

 Kendaraan Operasional 

 

9. Sarana Komunikasi :  Telepon/Handphone 

 E-mail 

 Whats App 

 
10. Tim Abdimas 

 Jumlah Dosen : 5 (Lima) Dosen 

 Jumlah Mahasiswa : - 

 Gelar Akademik : S2 

 Jurusan : Manajemen 

 
 

11. Aktifitas Pengabdian Masyarakat 

 
 Metode Pelaksanaan : Penyuluhan langsung di lokasi 
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 Waktu Pelaksanan : 1 (satu) hari 

 Keberhasilan : Berhasil 

Kegiatan 

 Indikator :  Antusias peserta mengikuti penyuluhan, 

Keberhasilan terlihat dari pertanyaan saat kegiatan 
 

berlangsung 

 
 Kelanjutan Kegiatan : Selesai 

 

12. Biaya Program 

 
 DIPA DP2M : - 

 Perguruan Tinggi : - 

 Sumber Dana : Rp. 3.550.000 

Swadana Kelompok 

 
13. Likuidasi Dana Program 

 Tahap Pencairan : Mendukung kegiatan di lapangan 
Dana 

 Jumlah Dana : Diterima 100% 

 
14. Kontribusi Mitra 

 Peran Mitra : Aktif 

 Peranan Mitra :   Menetapkan teknik pelaksanaan 

 Menyiapkan tempat pelaksanaan 

kegiatan 

 Menentukan materi agar sesuai dengan 

kondisi para masyarakat Rw 01 saat ini. 

 
 Alasan Berkelanjutan : Keputusan bersama 
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15. Usul Penyempurnaan Program Abdimas 
 

 Model Usulan Kegiatan : Penyuluhan dan pelatihan 

 Anggaran Biaya : Rp 3.550.000 

 Dokumentasi : Ada 

 Produk/Kegiatan : Pelatihan 

bermanfaat dari 

berbagai perspektif 

 Potret permasalahan : Di perlukan pengetahuan dalam memilih   

lain yang terekam   pemimpin yang berinisiatif demi 

terciptanya solusi yang bersifat nyata dan 

menjanjikan untuk memulai segala 

sesuatunya tanpa adanya paksaan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Pemimpin Ideal Dalam Masyarakat 
Pemimpin yang ideal adalah pemimpin yang mempunyai intregitas tinggi,  
mengutamakan kepentingan orang banyak diatas kepentingan pribadi 

 

1.2 Pemimpin ideal yang dibutuhkan masyarakat 

 Kecerdasan 
Cerdas dalam membawa diri yang didukung dengan keunggulan berpikir dan peka 

terhadap hal-hal sekitar dan mampu berpikir luwes, memiliki ide-ide segar untuk 

keberlangsungan kepentingan kelompok 

 Inisiatif 

Mampu menggerakkan dirinya sendiri terlebih dahulu untuk memulai segala 

sesuatunya tanpa ada paksaan 

 Bertanggung jawab 

Teguh dan berpikir taktis untuk menerima segala resiko, berani menanggung efek 

dari segala keputusan yang timbul akibat tindakan yang telah dilaksanakan 

 Mampu menciptakan tindakan dengan cinta yang terkoordinir rapih untuk 

kemajuan 

 Kepercayaan 

Seberapa berhasilnya seorang pemimpin dalam menggerakkan anggotanya dan bijak 

dalam mengambil keputusan sehingga anggotanya akan merasa lebih terpacu untuk 

menyatukan hati dan menciptakan keseragaman kelompok demi terciptanya 

keutuhan 

 Kejujuran 

Pemimpin yang jujur menjanjikan keterbukaan dan keluwesan dalam memberi segala 

informasi yang mencakup kepentingan kelompok, kejujuran yang tinggi akan 

mendapatkan kepercayaan yang luas dari kelompok 

 Rela berkorban 

Rela menerjunkan diri dalam kepentingan kelompoknya dibandingkan dengan 

kepentingan pribadi, mampu memfokuskan diri mencapai visi kelompok secara detail, 

dan mampu mengambil keputusan secara tepat tanpa merugikan banyak pihak 
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1.3 Kriteria Ideal Bagi Seorang Pemimpin 
 Punya manajemen yang baik untuk diri sendiri terlebih dahulu 

 Mengatur dan memimpin diri sendiri dengan baik terlebih dahulu  

 Mengatur berbagai aspek fundamental dalam diri mulai dari waktu, 

perhatian hingga emosi diri dan mengetahui kelemahan, kekuatan dan 

potensi diri sendiri 

 Bisa mengontrol dan disiplin terhadap semua tindakan yang dilakukan, 

serta menjauhi sifat kaku dan tidak fleksibel 

 Punya strategi dalam bertindak 

 Segala tindak tanduk harus disusun dengan baik dan penuh strategi 

 Cerdas dalam menentukan strategi terbaik, sehingga mampu memberikan 

hasil sesuai ekspektasi 

 Berhati-hati dalam mengambil keputusan 

 Mampu berkomunikasi dengan baik dan efektif 

 Menciptakan suatu pola komunikasi yang efektif, artinya kapan harus 

berbicara dan kapan harus mendengarkan. Misalnya menyampaikan 

informasi yang berkaitan dengan rencana dengan singkat, padat, dan jelas, 

sehingga tidak akan ada miss communication 

 Tidak lepas tangan tapi bisa bertanggung jawab 

 Berani untuk bertanggung jawab apapun yang akan terjadi di depan nanti 

dengan segala resiko 

 Punya tujuan jelas dan konsisten untuk mencapainya 

 Fokus dan berusaha untuk mencari penyelesaian, manakala sedang 

terjebak di suatu masalah yang menghambat 

 

1.4 10 Karakter yang Harus Dimiliki Seorang Pemimpin 
 Memiliki pendirian teguh 

 Jujur 

 Adil 

 Cerdas 

 Mampu bersikap tenang dalam kondisi apapun 

 Komunikasi yang baik 
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 Bertanggung jawab 

 Menginspirasi 

 Keyakinan 

 Empati 

 

1.5 Lokasi Mitra 

Mitra dari kegiatan pengabdian masyarakat ini adalah ibu-ibu rumah 

tangga, anggota karang taruna Rw 01 Kelurahan Pondok Bambu 

Jakarta- Pusat.
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BAB II KELAYAKAN TIM 

PELAKSANA 

KEGIATAN PENGABDIAN PADA MASYARAKAT 

 
 
 

Kegiatan pengabdian pada masyarakat merupakan salah satu kegiatan dari 

Tridharma Perguruan Tinggi yang dapat dilakukan di luar kampus. Tim Dosen 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Y.A.I telah melakukan kegiatan pengadian pada 

masyarakat dan anggota karang taruna di Rw 01 Kelurahan Pondok Bambu 22 

Oktober 2020. 

Adapun kelayakan dari Tim Pengabdian Masyarakat dari Tim Dosen Prodi 

Manajemen dan Prodi akuntansi , Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Y.A.I untuk 

melakukan pengabdian masyarakat ini dapat dilihat dari kegiatan  –  kegiatan 

yang telah dilakukan sebagai berikut: 
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BAB III 

PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

DI RW 01 KELURAHAN PONDOK BAMBU 

 

 
Kegiatan Pengabdian masyarakat telah dilakukan oleh Dosen-dosen 

 
 

STIE YAI di RW 01 Kelurahan Pondok Bambu tanggal : 
 

22 Oktober 2020 mulai pukul 13.00-15.35 WIB, bertemu dengan Pak Rw 01 

ibu-ibu kader dan anggota karang taruna. 

Adapun deskripsi kegiatan tersebut adalah: 

1. Observasi 

Sebelum pelaksanaan kegiatan Pengabdian Masyarakat Tim Dosen 

yang diketuai melakukan observasi  dan  pendekatan  kepada  pihak  Rw 

01 Kel Pondok Bambu dan ibu-ibu kader 

Alasan pemilihan lokasi kegiatan pengabdian masyarakat, karena adanya 

informasi untuk menambah pengetahuan ibu – ibu dalam menentukan untuk 

memilih pemimpin yang ideal didalam berorganisasi di masyarakat.  

Hasil diskusi internal Tim Dosen, didapatkan hasil sebagai berikut: 

 Narasumber Pertama Noviherni, SE,MM membahas tentang “ 

Kepemimpinan Ideal”. 

 Moderator Ibu Wiwik Pratiwi, SE, AK, MM, CA,CPA.
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2. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan webinar dilakukan pada tangal 22 Oktober 2020 

mulai jam 13.00-15.35 WIB, dilangsungkan di Aula Komplek Kebersihan RW 

01 Kelurahan Pondok Bambu, peserta kegiatan diikuti sebanyak 42 orang 

yang diantaranya adalah ibu-ibu kader dan anggota karang taruna Rw 01 

kelurahan Pondok Bambu dan umum. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 
4.1 Kesimpulan 

Kegiatan pengabdian pada masyarakat merupakan kegiatan yang wajib 

dilakukan oleh seorang Dosen dalam menjalankan Tridharma Perguruan 

Tinggi. 

Kegiatan pengabdian masyarakat Tim Dosen Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Y.A.I telah dilakukan pada 22 Oktober 2020 dilangsungkan di Aula 

Komplek Kebersihan Rw 01 Kelurahan Pondok Bambu. Peserta kegiatan 

pengabdian masyarakat ini adalah Ibu – ibu kader dan anggota karang 

taruna Rw 01 Kelurahan Pondok Bambu dan keberhasilan pelaksanaan 

kegiatan pengabdian masyarakat ini terlihat dari antusias peserta dengan 

pertanyaan-pertanyaan saat kegiatan berlangsung. 

 

 
4.2 Saran 

Dengan mengikuti penyuluhan ini maka disarankan perlu dilaksanakan 

kegiatan sejenis dengan Rw lainnya untuk menambah pengertahuan dalam 

memilih dan menentukan pemimpin yang ideal dalam berorganisasi.  
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BAB V 

JADWAL KEGIATAN DAN BIAYA PELAKSANAAN 

 
 

 
5.1 Jadwal Kegiatan 

 

RUNDOWN PENGABDIAN MASYARAKAT KE – 3 
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI Y.A.I JAKARTA 

22 OKTOBER 2020 
 

 WAKTU KEGIATAN KETERANGAN 

13.00 – 13.15 KUMPUL DI TITIK POINT RUMAH PONDOK BAMBU 

13.15 – 13.30 MENUJU TEMPAT ABDIMAS AULA KOMPLEK KEBERSIHAN RW 01 

13.30 – 13.45 PERSIAPAN KEGIATAN PANITIA 

13.45 – 13.55 PEMBUKAAN MC 

13.55 – 14.05 SAMBUTAN 1 PERWAKILAN STIE Y.A.I 

14.05 – 14.15 SAMBUTAN 2 KETUA RW 01 

14.15 – 14.35 MATERI 1 IBU NOVIHERNI 

14.35 – 14.55 MATERI 2 BAPAK TIKKOS SITANGGANG 

14.55 – 15.25 TANYA JAWAB MC 

15.25 – 15.30 PENYERAHAN SERTIFIKAT 
DAN FOTO BERSAMA 

MC 

15.30 – 15.35 PENUTUPAN MC 
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5.2 Biaya Pelaksanaan Kegiatan 

Biaya penyuluhan merupakan swadana anggota Tim Abdimas berupa 

biaya snack, tenaga IT, insentif tenaga IT dan pembuatan laporan. 

Adapun rincian biaya tersebut sebagai berikut: 
 

NO ITEM QTTY PRICE  TOTAL KETERANGAN 

1 Sertifikat 20 5.000 = 100.000 Untuk RW+karang taruna (2 
bingkai) 

2 Snack+aqua 60 15.000 = 900.000  

3 Spanduk 1 150.000 = 150.000  

4 Uang Kebersihan 
Aula 

1 100.000 = 100.000  

5 Kaos 40 50.000 = 2.000.000  

6 Honor Panitia 1 300.000 = 300.000 (3 orang – Gunawan, Rahma, 
Kiki) 

  Total  3.550.000  
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LAMPIRAN 

 
Pelaksanaan Kegiatan Abdimas di Aula Komplek Kebersihan RW 01 

Kelurahan Pondok Bambu, Jakarta Pusat 
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